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Perjanjian Kinerja Tahun 2026
Wakil Dekan Bidang Sumber Daya Dan Umum
dengan
Dekan Fakultas Pendidikan Seni dan Desain (FPSD)

Dalam rangka mewujudkan kinerja Universitas yang efektif, transparan, dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini:

Nama : Dr. Bandi Sobandi, M.Pd.
Jabatan : Wakil Dekan Bidang Sumber Daya dan Umum
untuk selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA sebagai penerima amanah

Nama : Dr. Dody M Kholid, S.Pd., M.Sn.

Jabatan : Dekan

Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA, selaku atasan langsung PIHAK PERTAMA dan pemberi
amanabh.

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja sebagaimana tercantum dalam lampiran
Perjanjian Kinerja ini, sebagai bagian dari pencapaian target kinerja jangka pendek dan menengah yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan Universitas Pendidikan Indonesia. Keberhasilan maupun
kegagalan dalam pencapaian target tersebut sepenuhnya menjadi tanggung jawab PIHAK PERTAMA.

PIHAK PERTAMA juga menyatakan kesediaan untuk menerima segala ketentuan yang melekat pada
jabatan tersebut, termasuk kemungkinan diberhentikan dari jabatan tersebut di atas apabila tidak
menunjukkan kinerja yang memadai, integritas, atau kemampuan bekerja sama dengan PIHAK
KEDUA, sesuai ketentuan peraturan yang berlaku di lingkungan Universitas Pendidikan Indonesia.

PIHAK KEDUA akan melaksanakan fungsi supervisi dan evaluasi terhadap capaian kinerja PIHAK
PERTAMA sebagaimana dimaksud dalam Perjanjian Kinerja ini, serta mengambil langkah yang
diperlukan untuk mengoptimalkan pencapaian target tersebut, baik dalam bentuk pemberian
penghargaan, peneguran, maupun pemberhentian dari Jabatan, sesuai dengan ketentuan peraturan yang
berlaku.

Bandung, 6 Februari 2026
PIHAK PERTAMA
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FAKULTAS PENDIDIKAN SENI DAN DESAIN
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
WAKIL DEKAN BIDANG SUMBER DAYA DAN UMUM

No Indikator Kinerja Utama (IKU) Satuan Baseline | Target | Periode
2025 2026

1. | Jumlah publikasi ilmiah pada jurnal | Publikasi N/A 525 K
internasional  bereputasi yang terindeks
Scopus.

2. | Jumlah penelitian, pengabdian dan inovasi Produk N/A 25 T
yang  dimanfaatkan oleh = DUDIKA/
Masyarakat.

3. | Persentase Dosen yang mendapatkan % N/A 57,02 K
rekognisi internasional (karya tulis ilmiah,
karya terapan dan karya seni).

4. | Persentase dosen yang berkualifikasi S3 % 44,00 55,00 K

5. | Persentase SDM PT (dosen dan peneliti) yang % N/A 25,00 T
terlibat  langsung dalam  penyusunan
kebijakan (nasional/daerah/industri).

*): T = Tahunan; K = Kumulatif




No Indikator Kinerja Khusus (IKK) Satuan Baseline | Target | Periode
2025 2026
1. | Predikat SAKIP Unit Kerja. Predikat AA AA T
2. | Jumlah Seminar Internasional bidang ilmu Seminar 13 15 T
unggulan yang diselenggarakan dan dibiayai
RKAT Unit Kerja.
3. | Skor minimal penilaian dari Tim Penilai Nilai N/A 76 T
Perguruan Tinggi Negeri (TPPTN) ZI
WBK/WBBM.
4. | Persentase smart building (mendukung % N/A 100 T
hemat energi, air, dan sumber daya lainnya)
di unit kerja.
5. | Jumlah gedung di unit kerja yang memiliki Gedung N/A 1 K
fasilitas ramah difabel dan inklusif yang
lengkap (ramp, lift, toilet, signage, dan parkir
khusus).
6. | Jumlah pendapatan IGU/RGA unit kerja. Rp (M) N/A 0,7 T
7. | Pembinaan Pegawai Kegiatan N/A 1 T
8. | Sertifikasi Dosen Kompetensi % N/A 20 T
9. | Terlaksana Green Metric Kampus Kegiatan N/A 1 T
10. | Ketercapaian seluruh kegiatan Fakultas % N/A 100 T
Bidang Sumber Daya dan Umum.
*): T = Tahunan; K = Kumulatif

Bandung, 6 Februari 2026

Wakil Dekan

Bidang Sumber Daya dan Umum
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